PERATURAN REKTOR
UNIVERSITAS BUNG HATTA
NOMOR: 3 TAHUN 2017

TENTANG

TATA CARA PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN
DEKAN, WAKIL DEKAN, KETUA DAN SEKRETARIS

JURUSAN/PROGRAM STUDIVBAGIAN
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS BUNG HATTA

Rektor Universitas Bung Hatta

menimbang: a bahwa fakultas mempuriyai tugas pokok melaksanakan Tri Dharma

mengingat,

b

Pergurean Tinggi:

bahwa agar twgas pokok sebagasimana dimaksud dalem horul a
berlangsung secara profesional perlu mengatur tata cara pemilihan,
pengangkatan dan  pembeshentian dekan, wakil dekan, ketua dan
sekretaris jurusan/program studi/bagian di Lingkungan Universitas Bung
Hata:

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a
dan hurufl B perlu menetapkan peraturan rekior tentang tata cara
pemilihan, pengangkatan dan pemberhentian dekan, wakil dekan, ketua
dan sekretaris jurusanfpropram studibagiasn di Lingbungan Universitas
Bung Hatta )

- Undang-Undang MNomer 20 Tahun 2003 tentangz Sistem Pendidikan

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301 )
Undang-Undang Momor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586);

- Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

(Lembaran  Negara Republik Indonetia Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 3336),

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 1999 lentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 199
Nomor 11, Tambshan Lembaran Negara Republik Indonesin Momor
3859);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 teniang
Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik  Indonesia
Tahun 2005 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
MNomaor 4496);

Peraturan Pemerintsh Republik Indonesia Momior 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tingsi
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tabum 2014 Nomar 16,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S500);



7. Akta Pendirian Yayasan Pendidikan Wawasan MNusantara Nomor 83
Tanggal 21 Febrran 1981 dan terakhir diubah dengan Akta Notans
Nomor 84 Tanggal 17 April 2007 dan disahkan oleh Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia dengan Keputusan Nomor AHU-80_AH 01,02 Tahun
2008:

8. Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Yayvasan Pendidikan
Bung Hatta sebagaimana diatur dalam Surat Keputusan Badan Pembina
Yayasan Pendidikan Bung Hatta Momor 001/SKSYPBHAY-2014:

9. Statuta Universitas Bung Hatta Tanggal 5 Nopember 2014,

MEMUTUSKAN

menetapkan @ persturan  Rekior tentang fala cara pemilihan, pengangkatan dan

pemberhention dekan, wakil dekan, ketua dan sekretaris jurusan/program
studi/bagian di Lingkungan Universitas Bung Hatta

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1 '

Dalam Peraturan Rektor ini vang dimaksod dengan:

I

2= =

Yayasan Pendidikan Bung Hatta varg selanjuinya disebut Y ayasan adalah badan hukum
yang terdini atas kekayaan yang dipisshkan dan diperuntukkan guna mencapai tujoan
tertenty di badang sosial, keagamaan dan kemanusiaan,

Universitas Bung Hatta, yang selanjutnya discbut Universitas, adalah perguruan bngg
yang didinkan pada tanggal 20 April 1981 melaksanakan pendidikan akademik dan
pendidikan profesional:

Rektor Universitas Bung Hatta, yang selanjutnya disebut Rekior, adalah pimpinan
terting Liniversitas;

Statuta Universitas Bung Hatta, yang selanjutnya disebut Statuta adalah pedomen dasar
penyelenggaraan  kegiatan yang dipakai sebagai acuan untuk merencanakan,
mengembangkan program dan penyelenggaraan kegiatan fungsional, sesuai dengan
fujuan universitas dan berisi dasar yang dipakai sebagai rujukan penpembangan
peraturan umum, peraturan akademik dan prosedur operasional vang berlaku
Universitas;

Senat Universitas Bung Hatta yang selanjutnya disebut Senat Universitas adalsh badan
normatf dan perwakilan tertinggi pada tingkat Universitas;

Senat Fakultas adalah badon normatif dan perwakilan tertinggi di lingkungan fakultas
yang memiliki wewenmng untuk menjabarkan kebijjakan dan peraturan universitas di
[akultas yang bersanglutan;

Dekan adalah pimpinan fakultas di lingkungan Universitas Bung Hatta:

Wakil Dekan adalah unsur pimpinan fakultas yang bekerja sama dengan Dekan dalam
penyelenggaraan Tn Dharma Perguruan Tinggi;

Ketua JunsanProgram StwdyBagian adalah pimpinan di Jurusan/ ProgramStudi/
Bagian.

LES)



10, Sekretans jurusan/program studi/bagian adalah unsur pimpinan i juresan program
studibagian yang bekerjasema dengan ketua jurusan/program studi/bagian dalam
penyelenggaraan Tr Dharma Perguruan Tinggi,

11. Dosen  adalah  pendidik profesional dan  ilmuwan  dengan  tuges  utama
meniransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu  pengetahuan,
teknologl dan seni melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarnkat:

12 Bakal calon dekan dan wakil dekan yang selanjutnya disebut bakal calon adalah dosen
yang telah memenuhi syaral sebhaga cakal calon dekan dan wakil dekan,

13, Calon dekan, wakil dekan, ketua dan sekretaris jurusan/program siudibagian vang
selanjutnya disebut calon adalah calon terpilih sampai dengan ditetapkannya keputusan
Rektor tentang pengangkatannya

BARB I1
ASAS

Pasal2

Pemilihan dekan, wakil dekan, kea dan sekretaris jurusan'program studibagian di
lingkungan Universitas dilaksanakan berasaskan demokras,

BARE NI
DEKAN DAN WAKIL DEKAN

Bagian Kesatu
Persyaratan dan Mass Jabatan

Pasal 3

(1) Untuk dapat menjadi bakal calon harus memenuhi syarat sebagai berikut:

& beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Eza;
b, sechat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan dari dokter vang
ditunjuk oleh Universitas;
¢ mempunya integritas, etika, kapabilitas, loyalitas, komitmen dan kepemmmpinan
ying antara lain dibuktikan dengan Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan
(DP3 ) Sasaran Kenja Pegawai (SKP) dan curriculom virae:
d. membuat program kerja sesuai Visi dan Misi Fakultas bagi bakal calon dekan;
mamipu berkomunikasi dengan baik;

pada saat bakal calon, berusia paling tinggs 60 tahun yang dibuktikan dengan data

kelahiran yang tertera pada ijazah terakhir;

B berpendidikan paling rendah Strata Dua (8-2) vang dibuktikan dengan fotokop
yazah terakhir dan dilegalisasi oleh pejabat vang berwenang (bagi ijazah yang
dikeluarkan cleh pendidikan tinggi luar negen harus disahkan oleh Kementerian
Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi);

h. mempunyai jabatan fungsional yang sudah disetarakan paling rendah Lektor (kum
300) oleh Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi'Kopertis Wilayah X
yang dibuktkan dengan fotokopi Keputusan Penetapan Jabatan Fungsional;

o



e

o,

n

permah menjabat struktural akademik paling rendah sekretaris jurusan/program
studibagian yang dibuktikan dengan fotokopi Keputusan Penganskatan;

mengajar pada fakultas yang terkait;

bersedia dicalonkan sebagai bakal calon yang dibuktikan dengan Surat Pernyataan
dari bakal calon;

Tidak sedang melaksanakan studi lanjut yang dibuktikan dengan Surat Keterangan
dan Bagian Kepegawaian dan Hukum;

bersedia berdomisili di Padang selama periode jabatan dekan dan wakil dekan yang
dibuktikan dengan Surat Pernyatasn dani bakal calon;

bagi bakal calon yang berasal dari pejabat struktural skademik harus telah
melaksanakan jabatan yang sedang berjalan paling singkat 2 {dua) tahun;

 bersedia melepaskan jabatan sebelumnya jika sudsh terpilih sebagai dekan dan wakil

dekan yang dibuktikan"dengan sural pemyataan dari bakal calon: dan
tidak sedang menjalani sanksi admimistranf berdasarkan keputusan Rekior
Universitas Bung Harta

(2) Masa jabatan dekan dan wakil dekan 4 (empat) tohun dan dapat dipilih kembali untuk 1
{zanu) kali masa jabatan berikutnya

Bagian Kedoa
Prosedur Pemilihan Dekan dan Wakil Dekan

Pasal 4 .

Prosedur pemiliban bakal calon dilakukan melalyi tshapan

S EFR AR TP

pembentukan Panatia Pemilihan bakal calon oleh Senat Fakultas;

penjaringan bakal calon pada tingkat jurusan/program siodivhagian;

pemilihan bakal calon oleh Senat Fakulias;

pengiriman baknl calon kepada Rekior,

penetapan calon oleh Rektor;

pemilihan calon oleh Senat Fakultas:

pengiriman hasil pemilihan calon kepada Rektor:

pertimbangan calon olch Senat Universitas;

penginiman nama calon oleh Rektor kepada Ketua Badan Pengurus Yayasan; dan
persetujuan calon cleh Ketua Badan Pengurus Yavasan.

Fazal 5

Pembentukan Pamtia Pemilihan bakal calon cleh Senat Fakultas sebagmimana dimaksud

dalam pasal 4 buruf a, dilakukan melalui mekanisme sehagai berikut:

a  paling lama 60 (enam puluh} han kerja scbelum berakhirmya masa jabatan dekan dan
wakil dekan, Rektor menyurati Dekan untuk meminta nama masing-masing bakal calon
paling sedikit 3 (uga) orang dan paling banyak 5 (lima) orang;

b. berdasarkan surat rekior sebagaimana dimaksud dalam huruf a, Dekan menyurati Ketua
Senat Fakutas untuk melaksanakan Rapat Senat Fakultas guna membentuk Panitia
Pemilihan Bakal calon;

¢ Panitia Pemilihan Bakal Calon, sebagaimana dimaksud dalam huruf b, terdin atas:

ketua;

1 sekretaris,



3. 2 (dua) orang anggota; dan
4 2 (dua) orang Sekretariai
d. Panitia Pemilihan Bakal Calon, sebagaimana dimaksud dajam huruf ¢, diwakili oleh
ursur anggota Senat Fakultas, dosen dan tenaga kependidikan; ;
e Panitia Pemilihan Bakal Calon tdak akan mencalonkan diri schagai bakal calon.
£ tugas Panitia Pemilihan Bakal Calon sebagaimand dimaksud daiam huruf ¢ adaish -
menerima pendafiaran bakal calon:
mcngimveniarisasi kelengkapan admanistas) bakal cabon;
menyeleksi bahan administrasi bakal calon;
menyerahkan hasil seleks: administrasi kepada Ketua Senat Fakulias:
menyiapkan perlengkapan pemilihan (kerias suara kolsk suara bilik susra dan
periengkapan lainnya); dan
7. menyiapkan pelaksanaan pemilihan bakal calon dalam Rapat Senat Fakutas

B N

Pasal 6

Penjaningan bakal calon pada ungkat Jurusan/program studi/bagian sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 4 huruf b, dilakukan melalni mekanisme sebaosi berkut:

a paling lama 3 (iga) han kerja setelah diterimanva sural pemberitahuan dari Rektor
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5§ huruf a Dekan memberitashukan kepada Ketua
Jurusan/Program Swdi/Bagian agar mengadakan rapat penjaringan untuk memilih 2 (dua)
orang bakal calon;

b. Ketua Jurusan/Program StudiBagian mengirimkan 2 (dua) nama masing-masing bakal
calon kepada Pamitia Pemilihan, dan

¢. Panitia Perilihan menyampaikan hasil penjaringan setiap bakal calon kepada Dekan

d. Dekan menyurati Ketua Senat untuk melaksanakan pertimbangan bakal calon

Pasal 7

Pemilihan bakal calon oleh Senat Fakulhas, sehagaimana dimaksud daiam Pasal 4 hurof ¢

dilakukan melaiun mekanisme sebagai berikut:

a paling lama 3 (tiga) han kerjn setelah hasil penjaringan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 6 huruf ¢, Ketua Senat Fakultss melaksanakan Rapat Senat Fabultas uniuk memilih
paling sedikit 3 (uga) orang dan paling banvak § (lima) orang masing-masing bakal
calon,

b. dalam Rapat Senat Fakulias sebagaimana dimaksud dalam hurul 3. Kema Senm Fakuitas
menjelaskan proses dan menyampakan hasil penjaringan bakal calon:

¢. Permilthan bakal calon dilakukan berdasarkan asas langsung, bebas, dan rahasia dengan
prinsip musyawarsh/mufakat, dan jika pemilihan dengan prinsip musyvawarah/mufakas
tidak tercapai maka dilakukan sistem voting, yaitu sistem | (satu) orang anggota Senai
Fakultas mempunyai | (satu) hak suara (one man one vore) untuk memilih paling sedikit
3 {tiga) orang dan paling banvak 5 (lima) orang bakal calon.

d. Rapat Senat Fakultas sebagaimana dimaksud dalam hurufl b, diangzap sah apabila
dihadin sekurang-kurangnva 2/3 (dua per tiga) dan jumlsh anggoia Senai Fakulias: dan

e Ketua Senat Fakultas menvampaikan hasil pemilihan masing-masing bakal calon kepada
Dekeam



FPasal 8

Pengiriman nama bakal calon kepada Rektor sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 huruf d,

dilakukan melalui mekanizme sebaga benkui:

a paling lama 3 (tiga) han kerja setelah diterimanya hasil pemilihan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 7 huruf e, Dekan mengirimkan paling sedikit 3 (tiga) dan paling banyak 5
(hma) nama masing-masing bakal calon kepada Rektor berdasarkan urutan suara
lerbamyak; dan

b. Surat Dekan sebagaimana dimaksud dalam huruf a. wajib melampirkan -

1. berita acara Rapat Senat Fakultas yang ditandstangani oleh Ketua dan Sekretaris Senm
. Fakultas,
2, Dafiar hadir anggota Senat Fakuhas yang ditandatangani oleh Ketua dan Sekretaris
Senat Fakultas; -
3. Berkas persyaratan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huraf b, huruf c,
huruf d, huraf £, huraf g, haraf b, huraf i, buraf §, hurof k, hueruf 1, huraf m dan huruf o,

Pasal 9

Penetapan calon oleh Rektor sehagaimana dimaksud dalam Pasal 4 huruf €, dilakukan

melalui mekanisme sebagai berikut -

a berdasarkan nama bakal calon yang telah  diterima  dan Dekan, Rektor
memperiimbangkan kompetensi dan rekam jejak (rrack record) setiap bakal calon;

b. paling lama 5 (lima) hari kerja setelah ditevimanya nama masing-masing bakal calon dan
Dekan, Rektor menetapkan 3 (tiga) nama seluruh calon:

¢ Rektor berkinsultasi dengan Ketua Badan Pengurus Yayasan sebelum menetapkan
seluruh calon; dan

d. Rektor mengirimkan nama setiap calon yang sudah ditetapkan kepada Dekan,

Pasal 10

Pemilihan Calon oleh Senat Fakultas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 huruf f,

dilakukan melaln mekanisme sebagai berikut -

i paling lama 5 (lima) han kerja setelah diterimanya hasil penetapan seluruh ealon
sebagmmana dimaksud dalam Pasal 9 huruf ¢, Dekan berkoordinasi dengan Ketua Senat
Fakultas agar mengadakan Rapat Senat Fakultas untuk memilih seluruh calon:

b. dalam rapat Senat Fakultas sebagaimana dimaksud dalam huruf 3, Keta Senat Fakultas:
1. menyampaikan penjelasan kepada anggota Senat Fakultas mengenai penetapan nama

mating-masing calon oleh Rekior;
1. menjelaskan tata tertib pemilihan Calon; dan
3. membacakan daftar riwayat hidup (curriculum vilae) masing-masing calon.

<. dalam rapat senat Fakultas calon dekan menyampaikan program kerja untuk mewujudkan
visi, misi dan tujuan Fakulss:

d. pada saat penyampaian program kerja sebagaimana dimaksud dalam huruf ¢, Rapat Senat
Fakultas dapat dihadiri oleh perwakilan dosen, tenagn kependidikan dan perwakilan dani
lembaga kemahasiswaan fakultas:

e. pemilihan calon dilakukan berdasarkan asas langsung, bebas dan rahasia dengan sistem 1
(satu) orang anggota Senat Fakultas mempunyai | (satu) hak suara (one man one wre);



f- Rapat Senat Fakulias sebagaimana dimaksud dalam buruf e, dianggap ssh apabila
dihadiri sekvng-kurangnya 23 (dua per tiga) dari jumlah anggota Senat Fakulias;

& pada sast perlihan calon dilaksanakan, Rapat Senat Fakultas hanva dihadini oleh
anggota Senat Fakultas dan Panitia Pemilihan; dan

h. Ketua Senat Fakultas menyampaikan hasil pemilihan Calon kepada Dekan

Fasal 11

Pengiriman hasil pemilihan Calon kepada Rektor sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4

huruf g, dilakukan melalui mekanisme sebagai berikut:

a paling lama 3 (uga) hari kerja setelah diterimanya hasil pemilihan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 10 huruf h, Dekan mengirimkan 3 (tiga) nama calon kepada Rektor
berdasarkan urutan suara tefbanyak.

b. surat Dekan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, dengan melampirkan;

. berita acara rapat Senat Fakultas yang ditandatangani oleh ketua dan sekretaris Senat
Fakultas,

2. daftar hadir anggota Senat Fakultas yang ditandstangani oleh ketua dan sekretaris
Senat Fakulias; dan

3. berkas persyaratan sebagmmana dimaksod dalam Pasal 3 ayat (1) huraf b, huraf ¢,
huruf d, horuf f, huruf g, buraf b, huraf i, buref §, huraf &, boraf | ol m dan huraf o,

c. Rekior menctapkan 2 (dua) nama Calon dan menyampaikan secara tertulis kepada Ketuia
Senat Universitas. ,

Pasal 12

Pertimbangan calon oleh Senat Universitas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 huruf b,

dilakukan melalui mekanisme sebagai berikut -

a  paling lama 5 (lima) han kena setelah diterimanya hasil penetapan calon sebapaimana
dimaksud dafam Pasal 11 huruf ¢, Ketua Senat Universitas mengundang anggoia Senat
Universitas untuk mengadakan Rapat Pertimbangan Calon;

b, undangan kepads angpota Senat Universitas harus telah diterima oleh yang bersangkutan
paling lama 3 (tiga) hari sebelum Rapat Senat Universitas dilaksanakan:

¢ dalam rapat Senat Universitas dilaksanakan paling lama 30 {tga puluh hari) hari kerja,
terhitung mulai tangeal ditandatanganinya surat Rektor sehagaimana dimaksud dalam
Pasal 5 huruf a:

d. Rapat Sennt Universitas, sebagaimana dimaksud dalam huruf ¢, Ketua Senat:

I. menyampaikan penjelasan kepada angpotn Senat Universitas MmEengenal penctapan
nama masing-masing calon;

2. menjelaskan tata tertib pertimbangan Senat Universitas terhadap calon; dan

3. membacakan daftar riwayat hidup (eurriculum vitae) setiap calon.

e. Rapat Senat, sebagaimana dimaksud dalam huruf ¢, dianggap sah apabila dihadiri
sekurang-kurangnya 2/3 (dua per tiga) dari jumlah anggota Senat Universitas;

f. senat Universitas memberikan pertimbangan terhadap masing-masing calon dengan
memperhatikan kompetensi, rekam jejak (frack record) dan hasil pertimbangan Senat
Fakultas termasuk proses yang sudah dilakukan di Fakultas,

g pertimbangan Senat Universitas sebagaimana dimaksud huruf g menjadi dasar bagi
Rektor untuk meminta persetujuan don penetapan oleh ketua Badan Pengurus Yayasan.

h ketua Senat Universitas menyampaikan hasil pertimbangan setiap calon kepada Rektor.



Pazal 13

Pengiriman nama calon oleh Rekior kepada Ketua Badan Pengurus Yayasan, sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 4 hurufi, dilakukan melalui mekanisme sebagai benkut:

o berdasarkan haml pertimbangan Senmt Universitas sebagaimana dimaksud dalam Pasal
12, Keta Senat Universitas menginmkan 2 {(dua) nama Calon kepada Rektor;

b. paling lama 5 (lima) han kenga terhitung mulan tanggal ditanda tanganinya surat ketua
Senat Universitas sebagaimana dimaksud dalam huruf a, Rektor mengirimkan 2 (dua)
nama calon berdasarkan haml pertimbangan Senal Universitas kepada ketua Badan
Pengurus Yayasan untuk memperoleh persetujuan dan penetapan dan;

€. pengiriman nama setiap calon sebagaimana dimaksud dalam huruf b, dilampirkan :

1. berita acara rapat Sendt Universitas yang ditandatangani oleh keiua dan sekretaris
Sennl Universitas;

2. daftar hadir rapat anggota Senat Universitas yang ditandatangani oleh ketua dan
sekretaris Senal Universitas; dan

3. daftar iwayat hidup {cwrriculum vitae), DP3/SKP, visi, misi dan program kerja calon
dekan.

Pasal 14

Persetujpan calon oleh ketua Badan Pengurus Yayasan, sebagaimana dimaksud dalam Pasal
4 huruf j, disampakan secara tertulis kepada Rektor
BAR IV
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN
DEKAN DAN WAKIL DEKAN

Bagian Kesatu
FPengangkatan

Pasgal 15

Pengangkatan dekan dan wakil dekan oleh rekaor, dilakukan melalui mekanisme sebaga

berikun

a  berdasarkan persetujuan ketua Badan Pengurus Yayasan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 14, Rektor menstapkan pengangkatan Dekan dan Wakil Dekan;

b. pengangkatan dekan dan wakil dekan sehagmmana dimaksud dalom huruf a ditetapkan
dengan Keputusan Rektor,

¢. Kepuotusan Rektor sehagmmana dimaksud dalam huruf b ditetapkan paling lama 5 (hma)
hari kerja, terhitung mulal tanggal diterimanya surat dan ketua Badan Pengurus
Yayasan,

d. berdasarkan Kepumsan Rektor sebapaimana dimaksud dalam huruf ¢ Rekior
menyiapkan pelantikan dekan dan wakil dekan; dan

e. pelantikan dekan dan wakil dekan sebagaimana dimaksud dalam huruf d dilaksanakan
paling lama 5 (lima) han kenja, terhitung mulai tanggal ditetapkannya Kepuinsan Rekior.



(1)

(2)

(3)

(1)

Bagian Kedua
Pemberhentian

Pasal 16

dekan dan wakil dekan diberhentikan dari jabatan karena:

& berhalangan tetap;

b. masa jabatannya berakhir,

€. menjalani tugas belajar atau izin belaar dalam rangka studi lanjut;

d. dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap
karena melakukan perbustan yang diancam hukuman pidana 5 (lima) tahun st
lebih; dan ‘

e melakukan perbuatan tercela

berhalangan tetap sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) baruf &, meliputi:

o mennggal dunia;

b. sakit yang tidak dapat disembuhkan, dibuktikan dengan surat keterangan dokter; dan

c. berhenti atas permohonan sendirni

pemberhentian dekan dan wakil dekan sebagaimana dimaksud dalam avat (1),

ditetapkan dengan Keputusan Rektor.

BABV
KETUA DAN SEKRETARIS
JURUSAN/FPROGRAM STUDUVBAGIAN

Bagian Kesat
Persyaratan

Pasal 17

Untuk dapat menjadi Calon karus memenuhi syarat sebagai berikut

2. beniman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa:

b. sehat jasmani dan rohani yang dibukiikan dengan surat keterangan dani dokter vang
ditunjuk oleh Universitas;

€. mempunyai integritas, etika, kapabilitas, loyalitas, komitmen dan kepemimgpinan
vang antara lain dibukiikan dengan Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan
(DP3)/Sazsaran Kerja Pegawai (SKP) dan curriculum vitae;

d. membuat program kerja sesual Visi dan Misi Fakultas bag Calon Kema
Jurniasan/Program Studi/Bagian;

e. mampu berkomunikasi dengan baik;

[ pada saat pencalonan berusia paling tinggi 60 tahun, yang dibukttkan dengan dma
kelahiran yang tertera pada ijazah terakhir;

8. berpendidikan paling rendah Strata Dua (5-2) vang dibukiikan dengan folokop
ijazah terakhir dan dilegalisasi oleh pejabat yang berwenang (bagi ijazah vang
dikeluarkan oleh pendidikan tinggi luar negen harus disahkan oleh Kementerian
Riset, Teknologi dan Pendidikan Tingei):



h. mempunyai jabatan fungsional vang sudah disetarakan oleh Kementerian Riset,
Teknologi dan Pendidikan TinggyKopertis Wilayah X vang dibuktikan dengan
fotokopi Keputusan Penetapan Jabatan Fungsional;

1. mengajar pada fakultas yang terkait:

). bersedia dicalonkan sebagai calon yang dibuktikan dengan Surat Pernyatann dan
Calon;

k. bersedia berdomisili di Padang selama periode jabatan Ketua dan Sekretaris
Jurusan/Program Snedi/Bagian yang dibuktikan dengan Surat Pernyataan dari calon;

| tdak sedang melaksanakan studi lnnjut yang dibuktikan dengan Surat Keterangan
dan Bagian Kepegawaian dan Hukum;

m. bagi calon yang berasal dan pejabat struktural akademik harus telah melaksanakan
jabatan yang sedang berjaian paling singkat 2 (dua) tahun;

n. bersedin melepaskan” jabatan sebelumnya jika sudah terpilih sebagai Ketua atau
Sekretaris Jurusan/Program Studi/Bagian yang dibuktikan dengan surat pernyatasn
dari calon; dan

o. idak sedang menjalani sanksi adminisiratif berdasarkan kepumsan Rektor
Universitas Bung Hata

(2) masa jabatan ketua dan sekretans Jurusan/Program Studi/Bagian 4 (empat) tahun dan
dapat dipilih kembahi untuk 1 (zatu) kali masa jabatan

X Bagian Kedua
Prosedur Pemilihan
Ketua dan Sekretaris Jurnsan/Program Studi/Bagion

Pazal 158

Prosedur pemilihan calon dilakukan melalui tahapan:

a pemilihan calon dalam rapat dosen di Jurusan/Program Stadi/Bagian:

b. penginman nama calon kepada Dekan;

. perimbangan calon oleh Senat Fakultas;

d. pengiriman nama calon oleh Dekan kepada Rektor:

e. pengiriman nama calon oleh Rektor kepada ketua Badan Pengurus Yayasan; dan
[ persetujuan penetapan calon oleh ketua Badan Peguns Yayvazan

Pasal 19

Pemilthan calon dalam rapat dosen di Jurusan/Program Studi/Bagian sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 18 huruf o, dilakukan melalui mekanisme sebagai benikut:
paling lama 30 (tiga puluh) hari kerja sebelum berakhimya masa jabatan ketua dan
sekretans Jurusan/Program  StudvBagian, Rekior menyurati Dekan Fakultas untuk
meminta 1 (satu) nama calon

b. paling lama 3 (tiga) han kerja setelah diterimanya surat pemberitahuan dari Rekior,
Dekan menyampaikan kepada ketua Jurusan/Program Studi/Bagian apar melaksanakan
rapat dosen di Jurusan/Program Studi/Bagian untuk memilih masing-masing calon;

c. dalm rapat dosen sebagaimana dimaksud dalam huruf b, ketua Jurusan/Program
Studi/Bagian menjelaskan surat Rektor dan tata tertib pemilihan calon:



d calen ketna Junmsan/Program Smdi/Bagion menyampakan program  kerja  untuk
mewujudkan visi, misi dalam rapat dosen.

e dalam rapat dosen sebagnimana dimaksud dalam huruf ¢, memilih paling banyak 2 (dua)
nama calomn;

£ pemilihan calon dilakukan berdasarkan asas langsung, bebas dan rahasia dengan prinsip
musyawaral/mufakat, dan jika pemilihan dengan prinsip musyawarah/mufakal tdak
tercapai maka dilakukan sistem voling, yaitu sistem 1 (satu) orang dosen mempunyai 1
(satu) hak suara (ome man one voie) untuk memilih 2 (dua) orang calon

E rapal dosen schagaimana dimaksud dalam hurof d, disnggap sah apabila dihadiri
sekurang-kurangnya 23 (dua per tiga) dan jumlsh dosen di Jurusan/Program
StudyBagian; dan

h ketwa Jurusan/Program Studi/Bagian menyampaikan hasil pemilihan calon kepada
Deekan -

Fasal 20

Penginman nama calon kepada Dekan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 18 huruf b,

dilakukan melalui mekanisme sebagai berikut -

a Paling lama 3 (tiga) hari kerja setelah diterimanya hasil pemilihan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 19 huraf g, ketua Jurusan/Program Swdi/Bagian mengirimkan 2 {dua) nama
calon kepada Dekan berdasarkan suara terbanyak: dan ,

b. Surat Ketua Junsan/Program Snydi/Bagian sebagaimans dimaksud dalam  huerof a,
dilampirkan:

I. benta acara rapat dosen di Jurusan/Program Studi/Bagian yang ditandatangam oleh
ketua dan/atan sekretaris Jurusan/Program Stodi/Bagian;

1. daftar hadir rapat dosen vang ditandatangani oleh ketua daniatau sekretans
Jurasan/Program StudiBagian;

3. berkss persyaratan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 17 ayat (1) huraf b, huruf ¢
huruf'd, buruf f, huruf g, haraf b, burof i, huref §, hurof k dan haref m

Pasal 21

Pertimbangan calon oleh Senat Fakulias sebagaimana dimaksud dalam Pasal 18 hurf ¢,

dilakukan melalu mekanisme sebagai berikut:

2 paling lama 3 (uga) hari kerja, terhitung mulai tanggal ditandatanganinya surat ketua
Jurusan/Program Studi/Bagian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 20, Dekan menvurati
ketva Senmt Fakultas agar mengadskan Rapat Senat Fakultas untuk memberikan
pertimbangan kepada setiap calon:

b. dalam rapat Senat Fakultas, sebagaimana dimaksud dalam huraf a, Ketua Senat Fakulias
menjelaskan hasil pemilihan masing-masing calon di Jurusan/Program StudyvBagian dan
tali tertib pemilihan calon;

¢ pertimbangan calon dilakukan dengan memperhatikan kompetensi, rekam jejak firack
record) dan hasil pertimbangan Senat Fakultas termasuk proses yang sudah dilakukan di
jurusan/program studi

d rapat Senat Fakultas sebagaimana dimaksud dalam huruf b, dianggap sah apabila
dihadiri sekurang-kurangnya 2/3 {dua per tiga) dan jumiah anggota Senat Fakultas: dan

e ketoa senat Fakultas menyampaikan hasil pertimbangan setiap calon kepada Dekan,
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Paszal 22

Dekan menginmkan nama calon kepada Rekior sebagaimana dimaksud dalam Pasal 18

huruf d, ditakukan melalui mekanisme sebagai benkut:

a paling lama 3 (uga) hari kerfja setelah diterimanyn hasil pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 21 hunuf e, Dekan menginmkan 1 (samu) nama bersama calen
kepada Rektor; dan

b. surat Dekan sebapaimana dimaksud dalam huruf a, dilampirkan:

1. benta acara rapat Senat Fakulias vang ditandatangani oleh ketua dan sekretaris Senat
Fakultas:

2 daftar hadir Rapat Angpota Senat Fakultas vang ditandstangani oleh ketua dan
sekretaris Senat Fakultas, dan

3. berkas persyaratan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 17 ayat (1) huraf b, huruf c,
horuf d, burof £, huruf g, herof b, huraf i, hurof §, unef & dan borof m

Pasal 23

Rektor mengirimkan noma calon kepada ketua Badan Pengurus Yayasan schagmimana

dimaksud dalam Pasal 18 huruf e, dilakukan melalui mekanisme sebagai berikut:
a. paling lama 5 (lima) han kerja, tethitung sejak dikinmkannya nama setiap calon
sebagnimana dimaksud dalam Pasal 22, Rektor mengirimkan 1 {salu)} nama masing-
masing calon kepada betua Badan Pengurus Yayasan untuk memperoleh persetujuan dan
penetapan,
b. pengiriman nama masing-masing calon oleh Rekor sebagaimana dimaksed dalam horul
2, dengan  melampirkan
1. berita Acara Rapat Senat Fakultas vang ditandatangani oleh ketua dan sekretans
Senal Fakultas,

2 daftar hadir Rapat Senat Fakulias yang ditandatangani oleh ketua dan sekretaris
Senat Fakultas; dan

3 daftar nwayat hidup (cwriculum virge), DPI/SKP, visi, misi dan program kerja
calon ketva Jurosan/Program Sudi/Bagian.

Pazal 24

Persetujuan calon oleh Ketua Badan Pengurus Yavasan, sebagaimana dimaksud dalam Pasal
18 huruf f, disampaikan secara termlis kepada Rektor
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BAR VI
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN
KETUA DAN SEKRETARIS
JURUSAN/PROGRAM STUDUVBAGIAN

Bagian Kesatn
Pengangkatan

Pasal 25

Pengangkatan ketua dan  sekretasis Jurusan/Program  StudiBagian dilakukan melahu

miekanisme sebaga berikut: i

a berdasarkan persetujuan ketua Badan Pengurus Yayasan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 24, Rektor menetapkan pengangkatan Ketua Jurusan/Program Studi/Bagian;

b, pengangkatan ketua dan sekretasis Jurusan/Program Studi/Bagian sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, ditetapkan dengan Keputusan Rektor;

¢. keputusan Rektor sebagaimana dimaksud dalam huruf b ditetapkan paling lama 5 (lima)
hari kerja, teshitung mulai tanggal ditenmanya surat dan Ketua Badan Pengurus
Yayasan;

d berdasarkan Keputusan Rekior sebagaimana dimaksud dalam huraf ¢ Rekior
menyiapkan pelantikan setua dan sekretaris | wrusan/Program Studi/Bagian; dan

e. pelantikan setua dan sekrefaris Jurusan/Program Swdi/Bapian dilaksanakin paling lama 5
(lima) hari kerja techitung mulai langgal ditetapkannya Keputusan Rektor

Bagian Kedua
Pemberhentian

Pasai 26

(1} Ketua dan Sekretaris Jurusan/Program Studi/Bagian diberhentikan dari jabatan karena:
berhalangan tetap;
masa jabatannya berakhur:
menjalani tugas belajar atau izin belajar dalam rangka studi lanjut;
dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memihiki kekuatan hukum tetap
karena melakukan perbuatan vang diancam hukuman pidana 5 (lima) tahun ataw
lebih; dan
e melakukan perbustan tercela
(2) Berhalangan tetap sebagaimana dimaksud dalam ayal (1) huruf a, meliputi
a  meninggal dumia;
b. sakit yang tidak dapat disembuhkan, dibuktikan dengan surat keterangan dokier; dan
€. berhenti atas permohonan sendin.
(3) Pemberhentian ketua dan sekretaris Jurusan/Program  StudvBagian  sebagaimana
dimaksud dalam ayat (1), ditetapkan dengan Keputusan Rektor,

RO oE
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BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 27

(1) Dengan ditetapkannya peraturan ini, maka Peraturan Rektor Universitas Bung Hatia
Nomor: 3 Tahun 2016 tentang Pemilihan Dekan, Wakil Dekan, Ketua dan Sekretaris
Jurusan/Bagian/Program Studi Dalam Lingkungan Universitas Bung Hatta dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku lagi

{2} Hal-hal yang belum diatur dalam peraturan ini akan diatur dalam peraturan tersendiri,

(3) Jika di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam peraturan ini, akan diadakan perubahan
sebagaimana mestinva,

Pasal 18
Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan
Ditetapkan di Padang

Pada tangeal 1 Septeffitier 2017
Rektor,

Prof. Dir. Azwar Ananda, M_A
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